
（別紙３）

〜 2025年 1月 31日

（対象者数） 18 （回答者数） 16

〜 2025年 1月 31日

（対象者数） 9 （回答者数） 9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

音楽療育も取り入れて楽しい支援を心がけている。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

体の大きい利用者の気持ちが不安定だと感じた際には、早め
にヘルプを出すなど、職員同士声を掛け合う。

2

事業所内研修を更に充実させ、振り返りと学びの機会を多く
設ける。

3

4月より社員が増える為、来年度からは実施を再開してい
く。

指導員によって、能力に差がある。 事業所内研修を行う時間の確保が中々出来ない。

保護者会などの交流の場が少ない。 開催するにあたり、職員の配置が難しい。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

男性職員が少ないため、体の大きい利用者や暴れる利用者へ
の対応が困難だと感じる事がある。

学校で嫌な思いをしたりと、そのまま気持ちが切り替わらな
いまま通所している。

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

外活動を中心に子どもたちの脳の活性化、こだわりをなく
す。睡眠の充実など、身体のためによい支援、日々療育を考
えている

時間がなくても外活動は実施している。

○従業者評価実施期間 2025年1 月1５ 日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年2月 ５日

○事業所名 ゆりのねこどもDayさぽーとⅡ

○保護者評価実施期間 2025年 1月1５ 日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


